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工科院校专业课教师实践培训探讨
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大学教育的发展和国民经济的发展有着紧密的
联系，它为国民经济的发展不断输入生产、建设、管理
和服务一线的高素质技能型人才。“十二五”乃至“十
三五”期间，经济发展对我国的高等教育提出了更高
的要求，而教学质量的提高离不开一支素质优良的专
业课教师队伍，尤其是与社会生产、建设联系较为紧
密的工科类专业，更应该注重教师专业理论知识的更
新和实践能力、教学能力的提升。但是，我国大学专业
课教师队伍的素质已经成为我国高等教育质量提高
的瓶颈。因此，研究高等院校工科类专业课师资队伍
的建设、高学历人才的引进具有重要的现实意义。
一、工科院校师资建设中引进高学历人才存在的
困惑

目前，我国许多工科院校在专业课师资队伍建设
中引进高学历人才方面存在一些困惑，具体表现为：
（1）专业课师资聘任过于强调高学历及海外留学经
历，基本不考虑专业课的教学水平、实践教学能力、动
手操作技术、实验过程指导等。不管能力大小、符不符
合专业特色，只要有高学历头衔，就能顺利进入大学
教师队伍。对于无任何职前经验的新教师而言，其基
础知识一般都能达到大学的教学水平，但从某种程度
上讲，他们所具有的教育学、心理学等教学知识以及
实践教学能力几乎还是一片空白，这样模式下培养出
的学生并不能适应现代企业一线的生产活动。究其原
因，就是专业课教学与生产实践相脱节所致，也就是
没能建立起一支既有专业知识又有实践教学能力的
优秀师资队伍。（2）工科院校对专业课教师的培养过
于理论化，忽视了实践能力的提升。对新引进的教师

不及时进行职前的专业课实践培训，直接进入教学授
课。要知道这种职前教育是必要的，职前教育能够培
养教师的基本素养，获得教师资格和初步的教学能
力，使之能够适应实际的工作岗位，成为一名合格的
教师。（3）专业课教师的继续教育和培训过于形式化。
随着现代社会经济的飞速发展，专业知识和装备不断
更新，创新创造不断涌现，专业课教师的水平也要随
之而变，不能总是一本书、一叠讲义、一成不变的PPT。
目前在继续教育培训方面，针对新入职专业课教师的
培训局限于行政安排，无特色、无专长、无社会企业实
训锻炼等，培训基本流于形式，对于高学历人才资源
是无形的消耗。（4）新入职专业课师资队伍建档管理
松懈。目前，许多工科院校把引进高学历硕、博士作为
头等大事来抓，把硕、博士招聘作为行政人员的考核
指标来衡量。不管用处大小、水平高低、专业是否对
口，只要学历高就优先招聘进校，然后放到相应的专
业基层，只顾引进，疏于管理。有一些引进的名校高学
历人才由于管理不当，专业不能很好地对接，工作时
间不长就失去教育教学的信心。（5）工科院校专业课
师资队伍建设薄弱。工科教育具有明显的实践特色，
应注重在教学和实践过程中培养学生以实践能力和
创新精神为核心的实践素质教育。当前，部分工科院
校毕业的学生不能很好地适应社会，主要是学生缺乏
系统的专业知识、实践操作能力和创新精神；其次是
缺乏一支具有实践教学能力的专业课师资队伍。专业
课师资力量薄弱，不利于工科院校的长期发展。
二、工科院校专业课师资队伍建设对策
“创新始于实践，终于实践，实践贯穿于创新的始
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摘要：本文论述了目前我国工科院校专业课教师实践培训中存在的困惑，分析了专业课教师的理论知识

更新和专业实践能力、教育教学能力方面以及继续教育培训中的不足，认为工科院校在专业课的师资队伍建
设中，除了要不断引进高学历的人才之外，还应该加大招聘具有相当技术水平和创新能力的工程师，并把他们

引进到专业课师资队伍中来，从事教学与实践活动，以确保工科院校培养出具备创新、创造和实践操作能力的
学生，为工科院校的长远发展，储备新生能量。
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Abstract:Discussed the confusion that exist in construction of teachers of engineering colleges courses currently,
analyzed the update of the professional course teachers' professional theoretical knowledge and the shortage in profes-

sional practice ability,teaching ability and education continuing education and training process. The engineering colleges

in Specialized teaching staff construction,not only apply to highly educated talent,but also increase the introduction pro-

portion of the recruitment in technical skills talent and innovative ability to engage in teaching and practical work in the

engineering colleges' courses Teachers. Ensure engineering colleges to train students that had an innovative and creative

abilities,for a long-term development of the engineering colleges,Training high-quality college students with a strong

practical ability.
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终———实践是根本，还因为能力离不开实践。所谓‘离
不开’，一是能力一定要在实践中培养形成，二是能力
必定是在实践中表现与衡量”。我国各级教育受传统
文化教育观念的影响，历来重理论、轻实践。但是工科
专业具有很强的工程性、技术性和实践性，忽视实践
教学其后果非常严重。因此，工科院校必须建立一支
实践教学能力强大的师资队伍，否则培养具有创新精
神与实践能力的应用型人才，提高教学质量与人才培
养质量都将成为一句空话。为了提高专业课师资力量
和实践教学能力，实现工科专业课持续、健康发展，应
从以下几个方面着手：（1）工科院校专业课的教师招
聘，首要条件是具备优良的思想品德，其次应该考虑
长期在企业或者研究院所工作的既有深厚的基础理
论知识，还具备实践经验的优秀人才，充实到专业课
教学师资队伍中，尽量避免直接从家门到学校，学校
再到学校的高学历硕士博士聘任。我们可以借鉴英
国、美国、德国等发达国家在高等教育方面所制定的
方法，这些国家要求大学在专业课教师聘任中，必须
具有相关专业五年以上的实际工作经历，并且定期
（五年）去企业实地学习、座谈等继续教育实践培训，
认知本专业的最新技术和发展动态。所以，欧美等发
达国家的工科大学不会把刚毕业的硕、博士直接补充
到专业课师资队伍中，除非硕、博士先前已经有了工
矿企业工作的经历和实践经验，否则原则上不予考
虑。工科院校必须建设实践教学能力强大的专业课师
资队伍，确保培养出来的学生具备很强的创新和实践
操作能力，能够让毕业生在就业单位快速上手，发挥
专业知识能量。（2）完善工科院校专业课教师的进修
和培训，做到以下三点。一是必须将新入职的教师选
派到工矿企业里去实践研修、访问交流，为专业课的
教学打下坚实的实践操作基础。二是对所有专业课教
师进行定期的实践培训，到从事生产的企业里进行磨
炼，要本着培养优秀专业人才的目的，踏踏实实地在
生产一线学习。三是将教师的职前培养和职后实践培
训统一化，形成专业课教师培训体系，认真细致地把
教育实践培训做到实处。要把专业课教师的教育培训
从“一次教育”向“终身教育”转变，要做到完整化、系

统化、标准化。（3）建立专业课兼职教师引进机制。由
于高校办学规模不断扩大，学生数量迅速增多，但教
师数量增加速度比不上学生扩招的数量，特别是具有
实践经验的专业课教师尤为紧缺。对于专业课师资力
量不完备的院校来说，应采用兼职专业课教师授课机
制，聘任具有很强专业课教育的专家教授、高学历人
才，或具有丰富实践经验的优秀技术人员到学校作兼
职教师，壮大专业课的师资队伍，非常有利于提升教
育教学质量。（4）建立健全工科院校专业课师资管理
制度。对新入职的教师特别是刚刚步入大学教学岗位
的优秀人才，要做好教育教学和师德师风培训，建立
新入职教师的档案追踪管理制度，还要做好硕、博士
到生产一线实践培训计划，也要对老教师和新入职教
师进行针对性和多元化的实践培训，实现专业化、标
准化、制度化、长期化的管理模式。总之，工科院校专
业课师资队伍建设是一个长期的工作，应该常抓不
懈。硕、博士是工科院校不可缺少的有生教学力量，要
引导新入职的教师自觉到企业和科研院所磨砺自我，
更新提升专业知识，了解科技动向，让学生接受最新、
最先进的科技知识。否则，工科院校的专业课教学质
量与实践能力培养将无从谈起。因此，加大教师实践
培训与继续教育力度，使工科院校真正为现代化建设
培养出高质量的、服务于社会的大学生。
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