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高校后勤聘用员工党员发展工作探析

王 成 田 治 学

一

、 后勤聘用员工党员发展工作现状主要以服务保障工作为主 ， 专职党务工作员工数

随着高校后勤社会化改革的深入推进 ， 从事

管理 、 技术和工勤工作 的聘用员工逐步进入到后

勤员工队伍 巾 ， 聘用员工队伍规模 日 益壮大 。 聘 ￡
田 岛 丁汝 由 姑夕ｆ几 曰勒 田 曰 丁 ＃ ＂

ｅ ｅ 丁此束 ， 弱化了聘用员工党员发展工作效能 。

＾５＾２＾２（ 四 ） 组织关系转移脱节 。 聘用员工在发展过

＝ ，相 田ｔ 胃中細 ， 导致发展工作 中断 ； 聘用员工在被发

ｉ５ｆｉｒ？ｆＳ ｒ
展为正式党员之后离职 ’ 离职之后并未将组织关

下
、

系、从后勤党组织转 出 ； 聘用员工聘用前就已经帛

ｆ－５ｔｅｒａ ａ
－

ｒ ■
党员的也很少及时将组织关系转人 ， 平时既不参

ｉ －ｆ５ｍｉ５ｆ５５ 加组织活动 ， 也不过组织生活 ’ 游离于党组织管
社会化改革之后聘用的员工普遍采用合同 的方式

进行管理 。 劳动合同制虽然给后勤降低用工成本 ，
°

灵活用工创造了一定便利 ， 但是聘用员工的劳动二 、 聘用员工党员发展工作方式的创新研究

关系稳定性较低 。 聘用员 工随时会因种种原因胃（

－

） 提高党组织对聘用 员 工党 员 发展工作重
职 ， 这种情况给聘用员工党员发展工作造成了一

社会化改革 以来 ， 长期积累 的一些深层次 、

党员■工作是 须严■循发＿序 、 需
结构性的矛盾不断凸显 ， 员工结构失衡矛盾尤为

要一定时间周期 的工作 。 往往是党组织投人 了相 突出 。 改革 以来几乎没有从学校层面补充到后勤
当的精力和时间来培养的发展对象在发展过程 中 的正式工 ’ 正式工退休人数逐年增多 ’ 党员 队伍
离职 ， 造成党员发展工作中断 。呈现出逐年递减的趋势 ， 而聘用员工党员发展缓

（ 二 ） 聘用员工文化水平参差不齐 、 思想状况 慢 ， 党员 队伍数量得不到及时补充 。 因此 ， 后勤
有差异 。 聘用员工 中受教育程度相对较高 的专业 党组织要提高对聘用员工党员发展工作重要性的
管理和技术员工所 占 比例很小 ， 绝大部分聘用员

工受教育程度不高 、 学历普遍偏低 。 由 于后勤服思想上重视 。 在聘用员工队伍逐年壮大的形

务保障工作 的特点 ， 聘用员 工平时工作 比较忙 ， 势下 ， 党组织要站在后勤事业科学 、 健康 、 持续
工作强度大 ， 政治学 习 时 间 少 ， 学 习 途径有 限 ， 发展的高度 ， 从思想上真正重视聘用 员工党员发

因而其思想觉悟 、 人生观 、 价值观和世界观存在 展工作对后勤全局工作的影响 ， 增强做好聘用员
一定的差异性。工党员发展工作的责任感和紧迫感 ，

以聘用员工

（ 三 ） 重业务 、 轻党务现象比较突出 。 后勤服 党员发展工作的特点和聘用员工的需求和愿望为

务保障工作量大面广任务重 ， 存在
“

业务工作与 切人点 ， 创新聘用员工党员 发展工作方式 ， 创造

党务工作一手硬 、

一手软
”

的现象 。 后勤实体虽 性地开展聘用员工党员发展工作 。

然按照学校的组织工作要求成立了党组织 ， 但是行动上关注 。 安排专职党务工作人员加强与
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二级部门负责人的沟通 ， 在 日 常工作 中重视对优（
三

） 多 种方式营造政治氛 围

秀聘用员工 的观察和 了解 ， 关注他们 的工作 ， 关良好的政治氛围是党员 队伍茁壮成长的土壤 。

心他们 的生活 。 安排党性修养好 、 思想觉悟高 、 后勤党组织要积极探索新途径 、 新方法 ， 营造政

业务能力强 的党务工作人员有意识地对优秀聘用治氛围 。

员工进行培养 ， 将聘用员工党员发展工作纳人党一是在二级部 门设立党务联络员 岗位 ， 开展

总支 、 党支部工作考核 内容 ， 形成考核机制 ， 将党务咨询服务 ；

‘

二是将党务知识的学 习纳入到聘

聘用员工党员发展工作推上科学化 、 规范化和制用员工整体学习计划 ；
三是根据聘用员工 日 常工

度化的轨道 。作忙 ， 劳动强度大 ， 政治学习 时间少 的情况 ， 有

工作上保障 。 对聘用员工 中 的人党积极分子针对
？

性地以
“

农忙吃干饭 、 农闲喝稀粥
”

的方法

和发展对象优先提供各种保障 ， 例如在与其他聘来保证学习 的长效性和实效性 ； 四是把政治思想

用员工同等的条件下 ， 优先安排参加学 习 培训 、 教育工作融入到各种文化活动 中 ， 通过组织开展

外出参观考察等 ， 为其提供坚实地工作保障 ， 保丰富多彩的党务主题活动 ， 提高聘用员工的政治

持聘用员工工作的相对稳定性和连续性 ， 才能使热情 ； 五是加强党组织与聘用员工的交流和沟通 ，

他们安心工作 、 用心工作 ， 最终成为党组织 的骨定期召开聘用员工座谈会 ， 解其所难 ， 帮其所需 ；

干力量 。六是从尊重员 工 、 培养员工 、 关心员 工等方面开

（
二

） 发挥后 勤文化作 用
，
创造 良好的发展成展聘用员工思想教育工作 ， 通过潜移默化的政治

长环境教育活动营造政治氛围 。

良好的发展成长环境是聘用员工队伍稳定 的（
四

） 构建党 总 支 、 党 支部和二级部 门联动协

前提 。 后勤党组织要从思想上引导 、 工作上培养 、同机制

生活上关心 ， 为聘用员 工创造 良 好 的发展成长健全的工作机制是党员发展工作的根本保证 。

环境 。后勤党组织要结合党员发展程序 ， 在党组织 、 党支

思想上引导 。 充分发挥普遍性 、 常规性教育部和二级部门三个层面上建立三级联动的党员发展

对聘用员工思想 的引 导作用 ， 创新工作方式 。 除工作机制 ， 为聘用员工党员发展工作提供机制保障 。

了宣传栏 、 内部简报等传统的宣传媒介外 ，
还要

借助后勤网站 、 ＱＱ 工作群 、 党组织微博 、 微信等＜
新型宣传媒介宣传党和 国家的政策 、 方针 。 安排毫

统

ｍＨ
＂

Ｔ
、

水 ，

、 ＾Ｔｒ攀根据业务关联度建立联合党支部
专职党务联络员 与聘用员工谈心 。 对文化水平较专职党务联络ｙ

高 、 思想素质较好 ， 且有人党愿望的优秀聘用员＜
… ’

——

工在政治学习上进行引 导 ， 邀请他们参加党支部Ｉ
落

组织的活动 ， 让他们提前感受党组织的温暖 。培养平台

工作上培养 。 党组织加强与各部 门 负责人及＜＾
１ １

、‘ 人



后勤工会负责人的联系沟通 ， 对党组织观察发现＊ 设立党务联络员 岗位

的和各部门及工会推荐的优秀聘用员 工 ， 要有针
ｎ ｓｓ

对性地制定培养方案 ， 通过多渠道 、 多方式的培
 １

１

养 ， 帮助优秀聘用员工在工作上不断进步 。三级联动协同机制模式

、田 ＾
上关 ＇

＇ｍｕｍ
工

ｍ口

待
一是设立后勤党组织联系党支部和二级部 门

５站 ， ，
一

的党务联络员 岗位 ， 安排专人从事联络工作 ， 改

？
变以往由其他 岗位工作人员兼职从事党员发展工

响后勤事业 的健康发展 。 因此 ， 后勤兄组织要主

？ 二是将管理学 中扁平管理的理念运用到党组

？
织的建设中 ’ 根据后勤二级部门 的工作关联程度 ，

５
将业务关職度高睡个部ｎ划分＿－党支部 。

＾
‘ 才能使聘用 员 工 以 稳定 的 心 ⑩ 投身 于

酣设立联合党支部 ， 既减少 了党组织的管理幅

度 ， 又避免了党支部过于分散 ，
不便管理的情况 。

—
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三是在二级部门设立党务联络员 岗 位 ， 由部工党员发展工作联动机制 ， 这三个层面的党务联

门安排热爱党务工作的优秀党员协助联合党支部络员有效地将聘用员工 、 二级部门 、 联合党支部 、

和后勤党组织的专职党务联络员做好聘用员 工党后勤党组织 四个层级的党员发展工作密切联系起

员发展工作 。来 ， 通过各层级党务联络员 的推动 ， 进一步提升

四是将聘用员 工党员发展工作纳人正式员工聘用员工党员发展工作效能 。

党员发展工作中 ’ 实现党员发展工作流程无隙化 。

三 、 聘用员工党员发展工作长效机制 的理论
结合聘用员 工的特征 ， 有针对性地修订 、 完善党胃
组织的 日 常管理制度 ， 为党员发展工作奠定坚实

的制度基础 。 如制定 《入党积极分子培养人变动笔者将人党 申请人的确定和培养教育 、 人党

交接程序 》 ， 明确责任机构和责任人 ， 防止 因机
积极分子的确定和培养 、 发展对象的确定和审核 、

构 、 培养人变动等情况影响聘用人员党员 发展工
预备党员 的接收 、 考察和转正这五个环节的工作

作 ， 通过制定诸如此类 的规章制度 ， 确保后勤冑
和聘用员 工党员 发展工作 的实际情况结合起来 ，

用员工党员发展工作顺利推进 。构建聘用员工党员发展工作长效机制的理论模型 ，

后勤党组织 、 党支部 、
二级部 门形成聘用员

；Ｍｔ
｜范ｆ▼

！管工作方式关键点 ３

：

＿ ；

Ｌ—^
！Ｔ钽

Ｉ
！１管珊段

Ｕ
：

Ｉ！Ｉ—ｎ
！

： 氛义键点 １掊■介段

！ 丨
；

围

？士ｍｍ引导阶段
１

丨

丨 需宜传阶段
！

！？ 础
Ｉ Ｉ １ 准学 习 内容

＿＿ＬＬｌ±

党的历史 、 先进 党的政策 、 方针 党的规章 、 制度党组织 的管理条

；
：二二二二二二二。Ｊ例 、 工作规程

Ｆ

后勤聘用员工党员发展工作长效机制的理论模型

（

一

） 党员发展工作长效机制路径 的阶段构和标准化管理上 。

成 。 基于聘用员 工党员发展工作实际情况和党员（
二

） 各阶段的重点学习 内容 。 在宣传阶段 ，

的学习 内容 ， 从
“

工作方式
”

和
“

学习 内容
”

两主要以宣传 中 国共产党 的光辉历史等党的基本知

个维度对聘用员工党员发展工作阶段进行划分 。 识为主 ； 在引导阶段 ， 主要宣传党 的路线 、 方针

严格按照 《 中 国共产党发展党员工作细则 》 的相和政策 ； 在培养阶段 ， 主要学习党章 、 党 内各项

关规定和要求 ， 结合聘用员工 的 自 身特征 ， 将聘规章制度等 内容 ； 在管理阶段 ， 学 习 党 中 央和上

用员工党员发展阶段划分为宣传 、 引导 、 培养和级党组织的文件精神等方面的 内容 。 在学习 内容

管理四个阶段 ， 对每个阶段的工作方式和＿习 内总体的安排上 ， 体现 了
“

循序渐进 、 逐步深人
”

容作出 了相对具体的规定 。的思想 ， 使聘用员工在循序渐进 的过程中 ， 受到

宣传阶段主要开展系统的基础准备工作 ， 宣潜移默化的影响 。

传中 国共产党的历史等基础 内容 ； 引导阶段通过（ 三 ） 党员发展工作长效机制路径的关键点识

各种方式营造 了解党 、 亲近党 的氛 围 ； 培养阶段别与突破衔接 。

坚持做到 ： 有领导 、 有 目 标 、 有计划 、 有措施 ，关键点 １
： 从宣传阶段到 引 导阶段的识别衔

创造培养聘用员工 的 良好环境 ； 管理阶段把工作接 。 宣传阶段的工作是聘用员工党员 发展的初始

着力点放在聘用员 工党员 队伍的规范化 、 制度化工作 ，

一旦宣传阶段的基础准备工作凸显 出成效

—
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的时候 ， 就在适当地时机进人引导阶段 。工队伍构成多样化 ， 各种思潮不断涌现的形势下 ，

关键点 ２
： 从引 导阶段到培养阶段 的突破衔高校后勤党组织要通过创新工作方式 、 工作机制 、

接 。 引导阶段的工作主要 以 营造氛 围为主 ，

一旦有效平台 ， 才能在新形势下切实有效做好高校后

浓厚的党务工作氛围形成之后 ， 就要及时从引导勤聘用员工党员发展工作 ， 为高校后勤党组织的

阶段跨人培养阶段。健康 、 持续发展奠定坚实的基础 。

关键点 ３
： 从培养阶段到管理阶段 的突破衔

接 。 培养阶段主要是按照党员发展程序安排好聘

用员工中人党积极分子的培养工作 ， 不断增强人

党积极分子 、 预备党员对党 的思想认同 、 政治认ｒ

＂

ｎ 由 ？土 去 於知 咖 「 ｍ ｉ｜

同和憾认同 。 人党积极分子转为预备党员之后 ， ＞
‘ ““

将预备党员纳人正式党员 的管繊畴 ’ 做到党员
…

１作者单位 兰 州 理工大学后勤集 团 总公 司 ］

（ 责任编辑 ： 李爱英 ）

四 、 结论

在高校后勤社会化改革 向纵深拓展 ，
后勤员

—
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